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2.  

Как запланировать учебные единицы
Сотрудники видят, сколько учебных единиц нужно для достижения целей и за какие курсы и мероприятия их можно получить. 
Менеджеры по обучению и руководители тоже видят эту информацию и могут помочь, если план обучения не завершён.

Запланированные учебные единицы обозначены пунктирными линиями.

Планировать учебные единицы могу администраторы аккаунта и сами сотрудники.

Как менеджеру обучения запланировать учебные единицы для сотрудника
, которые будут участвовать в цели.Добавьте учебную цель и укажите сотрудников

Далее выберите курс и укажите,  получат сотрудники за успешное прохождение.сколько учебных единиц
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2.  

3.  Чтобы учебные единицы по курсу учитывались в учебной цели сотрудника, .назначьте курс сотруднику

Готово! После назначения сотрудник увидит, что за этот курс запланированы учебные единицы, и сможет учитывать их в 
учебной цели.

https://docs.ispring.ru/pages/viewpage.action?pageId=16484646


3.  

Как сотруднику самостоятельно запланировать учебные единицы
В каталоге курсов и мероприятий сотрудники видят, за какие материалы можно добрать учебные единицы.

Чтобы запланировать учебные единицы, сотрудник выбирает курс или мероприятие в каталоге и . добавляет его в Мои курсы
После этого он сразу видит, сколько учебных единиц получит.

Где посмотреть запланированные учебные единицы
Откройте портал администратора и перейдите в карточку сотрудника  .Учебные цели

https://docs.ispring.ru/pages/viewpage.action?pageId=14714560


Также информацию можно найти в отчёте .Прогресс по цели

В портале пользователя сотрудник увидит запланированные учебные единицы в разделе .Учебные цели



Руководитель может увидеть запланированные учебные единицы в разделе   карточка сотрудника  .Моя команда Учебные цели
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