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Как руководителю внести сотрудников в лист 
ожидания
Если на мероприятии, которое руководители рекомендуют сотрудникам, нет мест, то руководители могут записать сотрудников в 
лист ожидания. Для этого у руководителя должно быть право назначать обучение.

Перейдите в Моя команда  Рекомендовать обучение  Рекомендовать мероприятие.

Далее выберите учащихся.

Затем выберите мероприятие и нажмите Рекомендовать обучение. Если все места заняты, но у мероприятия есть лист 
ожидания, сотрудники автоматически попадут в него.

https://docs.ispring.ru/pages/viewpage.action?pageId=108039112
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Готово! Сотрудники в листе ожидания на обучение.
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